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WYANDANCH UNION FREE SCHOOL DISTRICT 

Central Administration Building 
1445 Dr. Martin L. King, Jr., Boulevard 
Wyandanch, New York 11798-3997 


November 19, 2018 


Dear Parents/Guardians/Community: 

The Wyandanch Union Free School District is currently under considerable financial strain. 
This memorandum outlines the factors that caused the district to be in its current fiscal situation 
and the remedies the district will undergo in order to ensure the district can be on firm fiscal 
ground in the near future. 

The following factors impacted the 2017-2018 Financial Year 

1. The district was in good financial status at the end of 2016-2017 with $4,861,380 in 
total fund balance, out of which $2,706,598 was unassigned fund balance, resulting in a 
projected surplus at the end of 2017-2018 school year of around $2 million, as stated by 
the prior School Business Official. Unfortunately, the District was misinformed as to 
the true nature of our finances. 

2. Several factors impacted the budget on the expense side that were unanticipated. These 
include: additional transportation costs accrued through the increase of special 
education needs as well as increased enrollment, the need for increased educational 
services for students with special needs, and increases in employee health and Workers’ 
Compensation benefits. 

3. During the 2016-2017 and 2017-2018 school years, the district was in the midst of 
renegotiating contracts with its various bargaining units. Based upon the incorrect 
projections given by the business office at the time, we settled various contracts, which 
further impacted the fund balance. 

4. Additionally, the district’s revenue budget in 2017-2018 was also overinflated to the 
tune of $1.3 million. The combination of this inflated revenue and overspending of $2 
million explains why the district is presently experiencing a deficit of approximately 
$3.3 million dollars. 

Impact on the 2018-2019 Current Financial Year 

In reviewing the current school budget (2018-2019), because of the negative unassigned fund 
balance that was established for 2017-2018, the revenue appropriated from reserves ($877,000) 
to balance the current budget no longer exists. In addition, the current Business Official has 
discovered that the current revenue budget is projected to have a deficit of about $2 million at 
the end of the current school year. Therefore, it is quite possible that the district might run out of 
operating funds during the current school year unless costs and expenditures are kept under 
control. 







2019-2020 Financial Year (Next Budget) 


These likely projections will have an impact on the next budget cycle, and this requires skills and a creative approach in 
developing a budget to offset the negative possibilities. Balancing the next budget (2019-2020) will involve a collective 
effort in order to run the district. The district’s mandated educational programs for our students remain a priority. Once 
the district knows what it will be receiving in terms of state aid and property taxes, we will have to develop a student- 
centered budget in the absence of fund balance reserves. 

Therefore, the district is seeking to take measures to correct course relative to the current financial situation. As a matter 
of urgency, the following are possible areas of adjustments the district is looking to address: 

• Freeze all future hiring 

• Spend within the present budget (if the spending item is not in the budget, the expenditure will not be approved) 

• Strictly review all expenditures, purchase orders and services 

• Reduce ancillary services 

• Reduce non-mandated educational programs 

• Discuss possible options with all bargaining units 

• Reduce equipment and all other non-contingent expenses 

• Bring the district transportation in line with NYS policy (Referendum/Vote required) 

• Build a more realistic budget moving forward 

• Pierce the 2% tax cap 

Thank you in advance for your patience and understanding, as we strive to address our financial concerns during this 
difficult time. 

Sincerely, 

Dr. Mary Jones 
Superintendent of Schools 


MJ:mrs 
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WYANDANCH UNION FREE SCHOOL DISTRICT 

Central Administration Building 
1445 Dr. Martin L. King, Jr., Boulevard 
Wyandanch, New York 11798-3997 


19 de Noviembre 2018 


Estimados padres de familia/guardianes/comunidad: 

El Distrito Escolar Union Libre de Wyandanch actualmente esta bajo considerable destres 
economica. Este memorandum delinea los factores que causo al distrito a estar en su actual 
crisis financiera y los remedios que el distrito va a seguir para asegurarse para estar en un suelo 
firme en el futuro cercano. 

Los siguientes factores impactaron el ano fiscal 2017-2018 

1. El distrito estaba en buen estatus financiera al final de ano 2016-2017 con $4,861,380 
en el balance del fondo, del cual $2,706,598 era un balance de fondo sin asignacion, 
resultando en un excedente proyectado al final del ano escolar de alrededor de $2 
millones, como fue dijo por el Oficial de Negocios Escolares anterior. 
Desafortunadamente, el Distrito fue mal informado sobre la verdadera naturaleza de 
nuestras financias. 

2. Varios factores que impactaron el presupuesto en el lado de gastos que no fueron 
anticipados. Estos incluyen: costos adicionales de transportacion acumulados a traves 
del incremento de las necesidades de educacion especial tanto como un incremento en 
la matricula, la necesidad de aumentar los servicios de educacion especial para los 
estudiantes con necesidades especiales, y un aumento en seguro personal y los 
beneficios de compensacion del trabajador. 

3. Durante los anos escolares 2016-2017 y 2017-2018, el distrito estaba en medio de 
renegociaciones de contractos con varias unidades de negociacion. Basados en las 
proyecciones incorrectas dadas por la oficina de negocios en ese momento, nosotros 
arreglamos varios contratos, los cuales aiin mas impacto el balance del fondo. 

4. Adicionalmente, el presupuesto de los ingresos del distrito en 2017-2018 tambien 
estaba sobre inflado por el valor del $1.3 millon. La combinacion de estos ingresos 
inflados y sobre gastar $2 millones explica porque el distrito actualmente esta 
experimentando un deficit de aproximadamente de $3.3 millones. 

Impacto en el actual ano financiero 2018-2019 

En repasar el presupuesto actual escolar (2018-2019), por el fondo sin asignacion negativa que 
fue establecido para 2017-2018, los ingresos apropiados de la reserva ($877,000) para poder 
balancear el presupuesto actual ya no existe. En adicion, el actual Oficial de Negocios ha 
descubierto que el actual presupuesto de ingresos esta proyectado a tener un deficit de $2 
millones al final de actual ano escolar. Por lo tanto, es muy posible que el Distrito puede 
quedarse sin fondos de operacion durante el actual ano escolar al no ser que los costos y gastos 
se mantienen bajo control. 







Ano financiero 2019-2020 (El proximo presupuesto) 


Estas posibles proyecciones van a tener un impacto en el proximo ciclo de presupuesto, y este requiere habilidades y un 
enfoque creativo en desarrollar el presupuesto para compensar las posibilidades negativas. Balancear el proximo 
presupuesto (2019-2020) va a involucrar un esfuerzo colectivo para poder mantener el distrito. Los programas 
educativos bajo mandate por el distrito todavia se mantiene como una prioridad. Una vez que el distrito sepa cuanto va a 
estar recibiendo en terminos de ayuda estatal e impuestos de propiedad, nosotros vamos a poder 
a desarrollar un presupuesto basado en los estudiantes en ausencia de la reserva del balance de fondo. 

Aunque, el distrito esta buscando a tomar medidas para corregir el curso relativa a la actual situacion financiera. Como 
una medida de urgencia, lo siguiente son unas posibles areas de ajustes que el distrito esta mirando para dirigir: 

• Congelar todas futuras contrataciones 

• Gastar dentro del presupuesto actual (si los items para gastar no estan dentro del presupuesto, no seran aprobado) 

• Estrictamente revisar todos los gastos, ordenes de compras y servicios 

• Reducir servicios ancilares 

• Reducir programas educativos no bajo mandato 

• Discutir posible opciones con todas unidades de negociacion 

• Reducir equipo y todo otros gastos no continente 

• Traer el transporte del distrito en Imea con la poliza del Estado de Nueva York (requiere referendum/votacion) 

• Construir un presupuesto mas realista en el futuro 

• Atravesar el limite del 2% de impuestos 

Gracias por avanzado por su paciencia y comprension, mientras que nosotros nos estamos esforzando para mejorar nuestra 
preocupacion financiera durante ese momento dificil. 

Sinceramente, 

Dra. Mary Jones 
Superintendente de las escuelas 


MJ:mrs 




